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1 INTRODUCAO

As mudancas econdmicas, politicas e sociais que ocorreram no ambito
domeéstico e internacional na ultima década (2011-2020) produziram efeitos na
dindmica migratdria brasileira. Juntamente com a crise econdmica iniciada nos
Estados Unidos em 2007, paises historicamente destinos de rotas migratérias
implementaram politicas restritivas! as migracdes (CAVALCANTI, 2015; SIMOES;
HALLAK NETO, 2021). Nesse periodo, o Estado Brasileiro se destacava pela
expansao da politica externa e breve ascensdao econémica com melhoria dos
indicadores sociais, tornando-se assim, um espaco migratério alternativo
(CAVALCANTI, 2015; SIMOES; HALLAK NETO, 2021).

No ambito politico-institucional, o Estado Brasileiro adotou medidas de
regularizagdo migratédria, tais como, o Decreto n? 6.975 de 7 de outubro de
2009, referente ao Acordo de Residéncia para Nacionais dos Estados Partes do
Mercado Comum do Sul — MERCOSUL?, além de Bolivia e Chile; a Resolu¢do
Normativa n? 97 de janeiro de 2012, emitida pelo Conselho Nacional de
Imigragdao e posteriormente a aprovagao da nova Lei de Migragdao em 2017,
propiciando a diversas nacionalidades o ingresso no mercado de trabalho
formal (CAVALCANTI, 2015; BAENINGER; DEMETRIO; DOMENICONI, 2019;
SIMOES; HALLAK NETO, 2021).

Nesse contexto, o principal ponto de atengdo esta vinculado ao aumento
nas taxas de inser¢do de migrantes no mercado de trabalho formal no Rio Grande
do Sul, que passaram de 5,8% em 2011, para 11,3% em 2020 do quantitativo
total de trabalhadores migrantes formalizados no pais (SIMOES; HALLAK NETO,
2021). De acordo com pesquisas, 0 aumento dos registros estd associado a
crescente demanda de trabalho na cadeia final do agronegdcio®, demonstrando
uma dimensdo espacial dos processos migratérios em curso (CAVALCANTI,
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2015; SIMOES; DEMETRIO, 2021; HALLAK NETO, 2021). Para Demétrio (2021), as
mudangas na politica migratdria, juntamente com a valorizagdo das commodities
agricolas e a insercdo de pequenas e médias cidades na economia mundial, tém
direcionado a insercdo laboral dos trabalhadores migrantes em arranjos produtivos
transescalares.

Dentro desse contexto, encontra-se o municipio de Santa Rosa, com estimativa
de 73.882 habitantesem 2021 (IBGE, 2022), localizado na regido Noroeste do Estado
do Rio Grande do Sul e que integra a faixa de fronteira do Arco Sul do Brasil (IBGE,
2022). Em relagdo a sua atividade econdmica, embora tenha maior participagdo
do Valor Adicionado Bruto (VAB) na modalidade dos servigos, representando
71,64% em 2019, seguido da industria com 23,93% e da agropecudria com 4,43%,
é o segmento da industria que mais se destaca devido ao crescimento e maior
percentual* de participacdo em relagdo ao VAB do Rio Grande do Sul (IEDE, 2019).

Integrando uma regido que engloba a cadeia produtiva do agronegdcio (FEIX;
JUNIOR LEUSIN; BORGES, 2021), o municipio de Santa Rosa tem se destacado
no volume de producdo e exportagdes de carne suina (ZEN et al., 2016), assim
como na crescente presenca de trabalhadores migrantes no Setor da Industria de
Transformacao, frigorificos — abate de suinos (PINHEIRO et al., 2021). Embora nédo
seja possivel compreender os movimentos migratdrios apenas pelo mercado de
trabalho (push-pull), é esta dimensdo que tem orientado a distribuicdo espacial da
populagdo migrante internamente. Cabe observar, todavia, que, posteriormente, ela
vem sustentada pelo estabelecimento das redes migratdrias (CAVALCANTI, 2015).

Tendo em vista o fato de que as maiores altera¢des do cendrio migratério
ocorreram apés 2010 (OLIVEIRA, 2021), ano do ultimo censo populacional, o qual
permite identificar mudancas sociais em curso (CARMO; CAMARGO, 2018), a
Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) de cardter censitdrio oferece dados
importantes sobre aspectos populacionais. Essas informagdes podem subsidiar
o replanejamento das rotinas, a fim de atender as demandas que perpassam
diferentes politicas publicas (CAVALCANTI, 2015), conforme o ciclo de vida da
populagdo migrante e as especificidades do territério (CARMO; CAMARGO, 2018).
Isso posto, o presente estudo responde a seguinte pergunta: como os movimentos
migratdrios vém se apresentando no mercado de trabalho formal em Santa Rosa,
entre o periodo de 2012 a 20207 Para isso, o texto esta estruturado em quatro
blocos, incluindo esta breve introdugdo. No segundo, é apresentado o percurso
metodoldgico para a realizagdo do estudo proposto. No terceiro, apresentamos
o perfil dos trabalhadores migrantes inseridos no mercado formal, identificamos
0s setores econdMicos e as principais caracteristicas das suas ocupacdes. Por fim,
apresentam-se as consideragdes finais.

2 PERCURSO METODOLOGICO

Trata-se de uma pesquisa quantitativa exploratério-descritiva, desenvolvida
por meio de um estrato dos microdados de 2012 a 2020 da base da RAIS
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estoque, disponibilizada pelo Observatério das MigragGes Internacionais -
OBMiigra® (OBMIGRA, 2022b). A RAIS é vinculada ao atual Ministério do Trabalho
e Previdéncia e, a partir de 2020, foi unificada ao Sistema de Escrituragdo Digital
das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial (OLIVEIRA, 2021;
SIMOES; HALLAK NETO, 2021; BRASIL, 2022).

De alcance censitario, a base permite a desagregacao dos dados até a esfera
municipal (OLIVEIRA, 2021; SIMOES; HALLAK NETO, 2021). Suas informacdes,
até 2020, sdo oriundas das declaracdes obrigatérias referente a vinculos
empregaticios®, transmitidas anualmente até o dia 31 de dezembro por todas
as modalidades de empregadores, conforme descrito na Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT (BRASIL, 2022). Portanto, a base RAIS é a principal fonte de
informacdes sobre o estoque de trabalhadores presentes no mercado de trabalho
formal até o final de cada ano base.

Embora a identificacdo do cdédigo da Classe das Atividades Econdmicas
(IBGE, 2020) conste no layout da base harmonizada da RAIS estoque do OBMigra,
foi necessdria a busca na pagina da Classificacao Brasileira de Ocupag¢des — CBO
(BRASIL, 2017) para a identificacdo dos cddigos ocupacionais.

E importante enfatizar que mesmo sendo realizado um processo de lincagem
entre as informagdes relativas a inser¢do de migrantes no mercado de trabalho
formal, ha limitacdes da base utilizada (OLIVEIRA, 2021). Em termos gerais,
por se tratar de registros administrativos, ndo é possivel captar informagdes de
pessoas indocumentadas (CAVALCANTI, 2015; OLIVEIRA, 2021). Sobre a base
RAIS estoque, as limitagdes concernem a captacdo de informacgdes restritas a
vinculos formais; a ndo captacdo dos registros de microempreendedor individual
— MEI; as declaragdes com erros de preenchimento; e a transmissdo de dados
fora do prazo, implicando reajustes (OLIVEIRA, 2021).

Para a desagregacdo dos dados até a esfera municipal, utilizou-se a sele¢do
vinculada a varidvel “municipio de localizacdo do estabelecimento”, identificada
pelo cddigo municipal 43172027 (IBGE, 2021), referente ao municipio de Santa
Rosa/RS. A anélise descritiva dos dados foi realizada por meio do software STATA.

3 PERFIL DOS TRABALHADORES MIGRANTES EM SANTA ROSA/
RS E CARACTERISTICAS OCUPACIONAIS

Para estabelecer uma comparagdo dos dados informados no Grafico
1, destacamos os registros do Rio Grande do Sul, apresentados por Simdes e
Hallak Neto (2021), publicados no Relatério Anual do OBMigra. De acordo
com os autores, em 2015 havia 12.879 registros RAIS no Rio Grande do Sul,
representando 10,1% dos dados nacionais. Em 2019 esses registros passaram
para 15.776 (10,7%) e em 2020 chegaram a 20.459 (11,3%). Dessa forma, os
registros RAIS de Santa Rosa em 2015, representam 1,27% dos registros do Rio
Grande do Sul, passando a 1,49% em 2019, e chegando a 1,72% em 2020.
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Grafico 1. Numero de migrantes no mercado de trabalho formal em Santa Rosa/
RS, entre 2012 e 2020
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da base harmonizada RAIS-CTPS estoque
(2012 a 2020), disponibilizada pelo OBMigra (2022b).

Entre os anos de 2012 e 2020 a intensificacdo dos registros laborais de
migrantes é representada pelo aumento de 2.240%, ou seja, o numero de
trabalhadores foi ampliado em cerca de 23,4 vezes. No entanto, esse crescimento
ndo contempla uma maior diversificagdo de continentes geograficos, como
apresentado no Grafico 2:

Grafico 2. Numero de trabalhadores migrantes no mercado de trabalho formal
em Santa Rosa/RS, por continentes, entre 2012 e 2020
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da base harmonizada RAIS-CTPS estoque
(2012 a 2020), disponibilizada pelo OBMigra (2022b).
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Em relacdo a distribuicdo por continente geografico, verifica-se uma
maior participacdo da América Central e Caribe, representando 51,75% dos
trabalhadores inseridos no mercado de trabalho formal, seguida da América do
Sul, com 40,01%; da Africa, com 5,16%; e da Europa, com 0,30%. Por fim, os
registros laborais referentes a ndo-especificados e de naturalidade brasileira®
computam 2,79%.

Até o ano de 2015, a América do Sul era responsavel por mais de 55% dos
registros laborais. Iniciando em 2014, com 9,72% dos registros laborais, a América
Central e Caribe passa a ser o continente que ocupa o maior percentual de vagas
no municipio de Santa Rosa/RS, com 50,27% em 2016, chegando a 68,09% em
2020.

Quanto a insercdo laboral dos trabalhadores do continente africano, os
registros concentram-se entre os anos de 2014 e 2018; no entanto, tais registros
ndo permanecem nos anos de 2019 e 2020. Segundo Baeninger, Demétrio e
Domeniconi (2019), a migragdo africana é acompanhada por uma diversificagdo
de modalidades migratdrias motivadas pela concessdo de novos amparos legais.
Em grande medida, esta migracdo reflete os acordos bilaterais e a atuagdo de
empresas estatais nos paises africanos.

Uebel (2019) contextualiza a migracdo africana para o Rio Grande do Sul a
partir de 2014, enfatizando o periodo da Copa do Mundo.® No que se refere aos
registros de trabalho formal no Rio Grande do Sul, o autor salienta que havia
uma importante participacdo de migrantes senegaleses e de migrantes do oeste
africano exercendo atividades em frigorificos, especialmente aqueles do abate
halal*® (UEBEL, 2019). Quanto a estratificacdo dos dados com base na variavel
pais de nascimento e ano (Grafico 3), podemos observar como se delineia o perfil
de migrantes:

Grafico 3. Numero de trabalhadores migrantes no mercado de trabalho formal
em Santa Rosa/RS, por pais de nascimento, entre 2012 e 2020
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da base harmonizada RAIS-CTPS estoque
(2012 a 2020), disponibilizada pelo OBMigra (2022b).
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Atéoanode 2014, osregistrosdemonstram que os argentinos representavam
a maioria no mercado formal de trabalho imigrante, ocupando 83,3% das vagas,
enquanto que os haitianos ocupavam apenas 9,72% das vagas. Essa disparidade
reduz-se em 2015 e, a partir de 2016, os trabalhadores haitianos passam a ocupar
mais de 50% das vagas do mercado formal em Santa Rosa, chegando a 68,09%
em 2020, ou seja, os migrantes vindos da América Central e Caribe tornaram-se
a maioria.

Em relagdo a taxa de crescimento ao longo dos anos, também sdo os
trabalhadores haitianos que demonstraram um maior crescimento anual, com
83,14% em comparacado a taxa de crescimento de 46,53% dos trabalhadores
argentinos. A insercdo laboral dos trabalhadores haitianos foi possibilitada
devido a Resolucdo Normativa N2 97/2012, voltada a regularizacdo migratoria
(CAVALCANTI, 2015; SIMOES; HALLAK NETO, 2021).

No que tange a proporc¢do por sexo de trabalhadores migrantes inseridos
no mercado de trabalho formal entre 2012 e 2020 (Grafico 4), predominam os
registros do sexo masculino, que apresentam uma taxa média de crescimento
em todo o periodo, alcangando 93,56% dos trabalhadores em relagdo a 52,05%
referente a registros do sexo feminino. Esses percentuais assemelham-se
aos dados referentes a RAIS - 2019 de migrantes do Rio Grande do Sul, a qual
apresentou uma proporcdo de 67,8% de registros de homens e 32,2% de
mulheres (RIO GRANDE DO SUL, 2021).

Grafico 4. Proporgdo de trabalhadores migrantes no mercado de trabalho formal
em Santa Rosa/RS, por sexo, entre 2012 e 2020

100,00% 89,58%
90.00% 84,51%

80,00%

81,10%  81,97%

74,90%  74,01% 71919

5
70,00% - 60,00% ® 64,67%
60,00%

50,00% —40,00%

4000; -~ 35,33%
J °D 25,10% 2599% 28,09%

B 15,49% 18,90%  18,03%

20,00% : 10,42%

10,00%
0,00%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

=== Homens Mulheres

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da base harmonizada RAIS-CTPS estoque
(2012 a 2020), disponibilizada pelo OBMigra (2022b).

Cabe destacar que a discrepancia de acesso ao mercado de trabalho formal

entre homens e mulheres também é uma caracteristica da populagdo gatcha,
na qual, em 2019, “53,8% dos empregos formais eram ocupados por homens e
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46,2% por mulheres” (RIO GRANDE DO SUL, 2021, s.p). Por outro lado, ha de se
considerar o crescimento paulatino da presenca das trabalhadoras migrantes por
meio da analise da taxa de crescimento anual.

Embora as trabalhadoras migrantes tenham uma menor
representatividade em termos de proporgdo no mercado de trabalho formal,
em 2015, 2017 e 2020 houve uma inversdo na taxa de crescimento anual em
relacdo a predominadncia dos homens. E pertinente destacar que ambos o0s
sexos apresentaram taxas de crescimento negativas em 2019, -17,56% para
homens e - 8,33% para mulheres, ndo obstante, o ano de 2020, mesmo tendo
como marca a pandemia, demonstrou uma maior abertura ao mercado de
trabalho.

Em termos de crescimento anual no mercado de trabalho formal em
relacdo a 2019, as mulheres se destacaram com um aumento de 87,88%. No
entanto, os homens apresentaram uma menor taxa, de 34,32%. De forma
geral, esse crescimento foi puxado, primeiramente, pelas trabalhadoras
haitianas, seguido das trabalhadoras argentinas. Especificamente no ano de
2020, 72% dos empregos formais eram ocupados por haitianas. Nesse sentido,
a crescente presenca das mulheres migrantes no mercado de trabalho formal
em Santa Rosa estd em consonancia com o processo de feminizacdo das
migracdes (CAVALCANTI, 2015; DE HAAS; CASTLES; MILLER, 2020).

Além dos dados apresentados, é pertinente considerar outros elementos
para a compreensdo da insergdo laboral de migrantes em Santa Rosa, tais
como: a estrutura etaria por sexo, a escolaridade por sexo, a composicdo
racial, arenda média por sexo, os principais setores econdémicos, as principais
ocupacOes e média salarial por ocupagbes. A estrutura etdria estratificada
por sexo em 2020 é demonstrada no Grafico 5:

Grafico 5. Nimero de trabalhadores migrantes em Santa Rosa/RS, por faixa
etaria e sexo, 2020
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da base harmonizada RAIS-CTPS estoque
(2020), disponibilizada pelo OBMigra (2022b).
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Proporcionalmente, entre os homens, hd uma maior participacdo de
trabalhadores entre os 18 e 39 anos, representando 79,74% dos registros,
aspecto também observado em sua totalidade nos registros das mulheres. Em
termos gerais, observa-se o predominio de pessoas na faixa etaria considerada
como populagdo em idade ativa (PIA), entre 15 e 59 anos de idade (CARMO;
CAMARGO, 2018). No tocante a escolaridade dos migrantes inseridos no
mercado formal de trabalho em Santa Rosa, o Grafico 6 expressa as seguintes
informacgdes:

Grafico 6. Escolaridade dos trabalhadores migrantes em Santa Rosa/RS, por sexo,
entre 2012 e 2020
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da base harmonizada RAIS-CTPS estoque
(2012 a 2020), disponibilizada pelo OBMigra (2022b).

Percebe-se que, desde 2014, em ambos os sexos, ha uma maior proporgao
de trabalhadores sem instrugdo ou com ensino fundamental incompleto.
Porém, ao longo do periodo, quando estratificado por sexo, sdo as mulheres
que apresentam uma maior escolaridade, com o ensino médio completo.

Quanto a distribuicdo da populagdo migrante inserida no mercado de
trabalho formal por cor ou raga'!, o Grafico 7 demonstra o crescimento dos
trabalhadores pretos ao longo da série historica.
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Grafico 7. Proporgdo de trabalhadores migrantes no mercado de trabalho formal
em Santa Rosa/RS, por cor ou raca, entre 2012 e 2020
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da base harmonizada RAIS-CTPS estoque
(2012 a 2020), disponibilizada pelo OBMigra (2022b).

Em 2013 os trabalhadores pretos representavam 14,08% dos registros em
comparacgdo a 77,46% dos brancos. A partir desta crescente participagao, a série
histérica indica uma mudancga no perfil dos trabalhadores devido a intensificagcdo
das migra¢des advindas do continente Africano e do Haiti. Nos anos de 2019
e 2020, os registros continuaram indicando a participacao de 51,06% dos
trabalhadores pretos e 43,83% dos trabalhadores brancos.

Ao compararmos a remunera¢dao média do ano em salarios-minimos (SM)
dos trabalhadores pretos e brancos ao longo do periodo, os dados indicam que
0s brancos possuem uma remunera¢dao média de 1,72 SM em relagdo a 1,49
SM dos pretos. Outro aspecto importante a ser considerado refere-se a queda
de rendimento apresentada por ambos os trabalhadores em 2020; no entanto,
foram os pretos que sofreram as maiores perdas salariais. De acordo com as
informacgdes, em 2019 a remuneragdo média era de 1,72 (SM), passando a
1,41 (SM) em 2020. As diferencas de remuneracdo média anual por sexo sdo
apresentadas no Gréfico 8:
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Grifico 8. Remuneracdo média anual por Saldrios-Minimos (SM) dos
trabalhadores migrantes no mercado de trabalho formal em Santa Rosa/RS, por
sexo, entre 2012 e 2020
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da base harmonizada RAIS-CTPS estoque
(2012 a 2020), disponibilizada pelo OBMigra (2022b).

As informagGes evidenciam que, mesmo apresentando uma reduc¢do da
desigualdade salarial entre homens e mulheres ao longo dos anos, a média
salarial dos homens continua sendo maior que a das mulheres. Quanto ainsergao
laboral por grandes grupos econGmicos, percebe-se que a concentragdo dos
trabalhadores migrantes estd na Industria de Transformacgao, seguida do setor
de Comércio, Reparagdo de Veiculos Automotores e Motocicletas e Construgdo,
conforme disposto na Tabela 1:

Tabela 1. Niumero de trabalhadores migrantes no mercado de trabalho formal
em Santa Rosa/RS, por Setores Econdmicos entre 2012 e 2020

Princinars Set
rincipats setores 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Econémicos
Tddstr
ndstrias de 6 | 62 | 127 | 143 | 163 | 221 | 237 | 184 | 290
Transformacdo
Comércio, Reparacdo de
Veiculos Automotores e 4 5 5 8 4 7 19 17 21
Motocicletas
Construgao 2 1 6 9 8
Alojamento e Alimentagdo| 0 0 0 1 1 1 3 7
Saude Humana e Servigos

L 0 0 0 0 1 1 0 7 6
Sociais
Outros 3 3 6 5 8 13 9 17 19
Total de registros no ano 15 71 | 144 | 164 | 183 | 247 | 277 | 235 | 351

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da base harmonizada RAIS-CTPS estoque
(2012 a 2020), disponibilizada pelo OBMigra (2022b).

208 TRAVESSIA - Revista do Migrante - Ano XXXV, N° 95 - Setembro - Dezembro/2022



Considerando a taxa média do crescimento de todo o periodo por setor,
a Industria de Transformacado se destacou com a taxa de 142,85%. Observa-se
ainda que, em todos os setores ndo hd linearidade de crescimento e, em 2019,
os principais setores de contratacao, tais como a Industria de Transformacao;
Comércio, Reparacdo de Veiculos Automotores e Motocicletas e Construgao
apresentaram taxas negativas de crescimento.

Em relagdo as principais subclasses da Industria da Transformacgao, somente
foi possivel identificar os dados a partir de 2017. Dessa classificacdo, ha destaque
para o frigorifico, abate e fabrica¢cdo de produtos de carne suina (IBGE, 2020),
relacionado ao final da cadeia produtiva do agronegdcio (CAVALCANTI, 2017;
DEMETRIO, 2021; SIMOES; HALLAK NETO, 2021), concentrando 94,38% dos
registros entre 2017 e 2020. Referente as exportacdes da carne suina, as
demandas concentram-se na China, processo impulsionado em 2020 apds um
surto viral na producdo de suinos do mercado chinés (FEIX; JUNIOR LEUSIN;
BORGES, 2021).

NasequénciadassubclassesdalndustriadaTransformacdao dentrodo mesmo
periodo de referéncia, estd a fabricagdo de laticinios, com 2,25%; fabricacdo de
estruturas pré-moldadas de concreto armado, em série e sob encomenda, com
1,69%; fabricacdo de mdquinas e equipamentos para a agricultura e pecudria,
pecas e acessorios, exceto para irrigacdo, com 1,24% e fabricacdo de esquadrias
de metal, com 0,45%.

No tocante as principais ocupa¢des dos trabalhadores migrantes, os
registros indicam que, ao longo do periodo, a ocupac¢do de alimentador de linha
de producdo representou 62,69%. Em menor proporcao, estd a ocupacao de
desossador, com 9,08% dos registros totais, conforme mostra a Tabela 2:

Tabela 2. Nimero de trabalhadores migrantes no mercado de trabalho formal
em Santa Rosa/RS, por ocupacgdes entre 2012 e 2020

Principais ocupagdes - CBO 2012| 2013 {2014| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 (2019 2020
/;:io”(‘izzt;d"r de linha de 1| 48 |95 | 96 | 111 | 169 | 187 | 133 | 231
Desossador 0 5 13 20 21 24 22 24 23
Servente de obras 1 1 5 4 4 2 6 10 6
Faxineiro 2 2 3 2 3 5 5 6 3
Operador de maquinas 1 2 4 9 7 6 2 2 6
Outros 10 | 13 | 24 | 33 37 41 55 | 60 | 82
Total de registros por ano 15 71 | 144 | 164 | 183 | 247 | 277 | 235 | 351

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da base harmonizada RAIS-CTPS estoque
(2012 a 2020), disponibilizada pelo OBMigra (2022b).
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Dessas ocupacgGes, destacamos a de alimentador de linha de producdo
e a de desossador, entre os anos de 2017 e 2020. Por meio da verificacdo
das subclasses, observamos que essas ocupagdes estdo majoritariamente
vinculadas a frigorificos, abate e fabricacdo de produtos de carne suina. Em
termos percentuais, as ocupagdes de alimentador de linha de produgdo e
desossador representaram, em 2017, 94,61% dos vinculos do setor de abate; em
2018, 95,87%; em 2019, 98,74% e em 2020, apresentaram uma leve reducao,
registrando 98,45%.

Essas informagGes indicam ainda, que em 2017, 67,36% dos trabalhadores
das ocupagoes de alimentador de linha de producdo e de desossador eram
exercidas por haitianos. Em 2018 essa nacionalidade representou 94,27% dessas
ocupacgdes, passando para 69,43% em 2019 e 74,41% em 2020. Isso significa
que os trabalhadores haitianos constituem quase a totalidade dos que exercem
atividades de alimentador de lina de producdo e desossador, conforme os
registros RAIS.

Embora ndo facamos uma verificagdo por ano no municipio de Santa Rosa,
o Boletim Informativo da Saude da populagdo migrante divulgado pelo governo
do Estado do Rio Grande do Sul (2021a), por meio do cruzamento de dados
do Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo (SINAN) com o cartdo do
CNS, apontou que os registros de acidente de trabalho grave dos trabalhadores
haitianos aumentou significativamente no Rio Grande do Sul, e em Santa Rosa o
nimero de registros entre 2010 a 2020 é referenciado entre 14 a 58 notifica¢des.
Em relagdo a média salarial dessas ocupagdes, a Tabela 3 indica a disparidade
salarial da ocupagao “faxineiro”:

Tabela 3. Média Salarial dos trabalhadores migrantes no mercado de trabalho
formal em Santa de Santa Rosa/RS, por ocupagdes entre 2012 e 2020

Média salarial

~ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
por ocupagao - CBO

Alimentador de

. o 1,36 | 1,48 | 1.60 | 1,74 | 1,79 | 1,70 | 1,68 | 1,79 | 1,57
linha de produgdo

Desossador 1,90 | 1.87 | 1,95 | 2,18 | 2,13 | 1,95 2,0 2,03
Servente de obras 1,21 | 1,15 | 123 (1,26 | 1,24 | 0,93 | 1,22 | 1,15 | 1,16
Faxineiro 0,50 1,15 1,0 0,75 087 | 1,03 | 0,71

Operadorde maquinas | 3,0 | 1,72 | 1,78 | 1,97 | 2,12 | 2,15 | 1,74 | 2,64 | 2,12

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da base harmonizada RAIS-CTPS estoque
(2012 a 2020), disponibilizada pelo OBMigra (2022b).
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A ocupagdo “faxineiro” em sua totalidade refere-se a atividade exercida
por mulheres e, ao verificarmos a escolaridade, os dados indicaram que 44%
dos registros estdo relacionados a mulheres com ensino médio completo. Esses
dados, segundo Cavalcanti (2015), estdo intimamente associados ao processo
de precarizagdo do trabalho feminino, devido a presenga de mulheres em
ocupacdes vinculadas a manutenc¢do da reproducdo social dos papéis de género.
Esse processo é observado em todas as sociedades, em especial na feminizagao
da migracdo laboral, relacionada ao aumento da participagdo das mulheres
migrantes no mercado de trabalho, embora elas tenham se concentrado nos
setores de cuidado e limpeza (DE HAAS; CASTLES; MILLER, 2020). Ha de se
destacar, ainda, o fato de pessoas com um maior nivel de escolaridade serem
alocadas em ocupag¢des que exigem nivel de escolaridade inferior ao que
posssuem (CAVALCANTI, 2015).

4 CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com os dados levantados, observamos uma intensificagdao da
participagdo dos migrantes no mercado de trabalho formal, representando
ao longo do periodo de 2012 a 2020 um aumento de 2.240%. Em relagdo ao
continente geografico, houve uma inversao na qual predominaram até 2015 os
registros dos trabalhadores da América do Sul oriundos da Argentina e Paraguai.
Ap0s o inicio da participacdo dos trabalhadores da América Central e Caribe em
2014, oriundos do Haiti, o ano de 2020 se encerra com 68,09% dos haitianos
ocupando as vagas do mercado de trabalho formal em Santa Rosa/RS.

Os dados também demonstraram que apesar de uma maior proporgéo de
homens inseridos no mercado de trabalho formal, o crescimento maior se deu
nas taxas de participacdo das mulheres, em grande medida pela presenga das
trabalhadoras haitianas que em 2020 representaram 72% das mulheres nas
vagas formais, embora possuam uma menor remuneragao média em SM. No que
tange a escolaridade, entre ambos os sexos ha o predominio de trabalhadores
entre 18 a 39 anos, sem escolaridade ou ensino fundamental incompleto, porém,
observando isoladamente, as mulheres apresentam maior escolaridade que os
homens. Em termos de proporgdo por cor e raga, hd uma maior participacdo
entre 2019 e 2020 de trabalhadores pretos, representando 51,06% em relagao
a 43,83% das vagas ocupadas pelos trabalhadores brancos. Porém, quando
apresentada uma queda de rendimento por ambos os trabalhadores em 2020,
foram os pretos que sofreram as maiores perdas salariais.

Quanto as ocupagdes, majoritariamente vinculadas ao Setor da Indistria da
Transformacgao, frigorifico, abate e fabricacdo de produtos de carne suina, com
presenca quase exclusiva dos trabalhadores haitianos, evidencia-se a formacéo
de uma etno-estratificagdo ocupacional, “um nicho étnico” (WALDIGNER, 2005,
apud DEMETRIO, 2021, p. 304). Processo que intersecta diferentes categorias
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sociais e conduz a ocupagbes marcadas pela intensificacdo da produtividade,
rotatividade, insalubridade, contratos temporarios e baixos saldrios, refletindo-
se na imobilidade social (DE HAAS; CASTLES; MILLER, 2020; DEMETRIO, 2021).

Dessa forma, as mudancas observadas no perfil dos migrantes inseridos
no mercado de trabalho formal em Santa Rosa/RS, ao longo de 2012 a 2020
demonstram configuracdes transescalares (DEMETRIO, 2021). Na escala
internacional, os macroprocessos intensificam a dindmica populacional
em diferentes paises e inserem novas localidades aos espagcos migratérios
(BAENINGER; DEMETRIO; DOMENICONI, 2019).

Na escala nacional, o Estado Brasileiro opera interrelacionando a politica
econdmica, externa e migratdria. Segundo Demétrio (2021), essas conexdes
condicionam a inser¢cdo laboral de migrantes em atividades vinculadas
a frigorificos de carne suina habilitados a exportagdo, os quais tém como
principal destino, o mercado da China (DEMETRIO, 2021). Inserido em uma
regido com arranjos produtivos constituidos historicamente (ZEN et al.,
2016), o municipio de Santa Rosa compde a cadeia produtiva do agronegdcio
interligando-se aos processos globais potencializados pela divisdo
internacional do trabalho.

NOTAS

1 Segundo Marmora (2004), os Estados que adotam politicas de restrigdo migratdria buscam
impedir a entrada de migrantes em seus territérios, paraisso implementam diversos programas
voltados ao controle e seguranga.

2 A Argentina, o Brasil, o Paraguai e o Uruguai constituem os Estados partes do MERCOSUL.

3 Compreende-se por cadeia produtiva do agronegdcio as atividades relacionadas a
agropecuaria, desde o abastecimento de insumos, o processo de transformagao industrial, os
servigos de comercializacdo e distribuicdo final (FEIX; JUNIOR LEUSIN; BORGES, 2021).

40 VAB da Industria de 2019 em Santa Rosa contribuiu com 0,71% no RS (IEDE, 2019).

> O Observatério das Migrages Internacionais é formado com base em um termo de
cooperacao instituido em 2013, inicialmente entre trés atores publicos: o extinto Ministério
do Trabalho, o Conselho Nacional de Imigragdo e a Universidade de Brasilia, e posteriormente
o Ministério da Justica e Seguranga Publica. Segundo informagdes constantes na pagina, o
Observatério tem como fungdo a produgdo de pesquisas sobre imigragdo, emigragdo e a
indicagdo de politicas publicas voltadas a esta tematica (OBMigra, 2022a).

¢ Segundo informagBes constantes na pagina da RAIS, a transmissdo das informagdes é
obrigatdria inclusive para pessoas juridicas que ndo possuem empregados, denominada de

RAIS Negativa (BRASIL, 2022).

7 De acordo com o layout disponibilizado pelas bases, o cddigo municipal até o ano de 2016
possui 6 digitos e de 2017 em diante, 7 digitos.
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8 Refere-se a nacionalidade derivada, ou seja, aquela que pode ser adquirida em qualquer
etapa da vida depois do nascimento (CLARO, 2020). No sistema brasileiro, o processo de
naturalizagdo é de competéncia exclusiva do Ministério da Justica e Seguranga Publica de
acordo com os dispositivos da Lei de Migragdo N2 13.445 de 2017 (BRASIL, 2017a) e sua norma
de regulamentacdo, Decreto N2 9.199 de 2017 (BRASIL, 2017b).

90 autor faz referéncia a diversas modalidades de vistos emitidos durante grandes eventos
esportivos, fator associado a uma maior dinamizagao do cendrio migratério. Entre os mais
importantes, cita: os Jogos Pan-Americanos em 2007; a Copa das Confederagdes em 2013;
a Copa do Mundo em 2014; os Jogos Olimpicos e Paraolimpicos em 2016 e a Copa América
em 2019.

10 Abate segundo os rituais islamicos.

11 Simdes e Hallak Neto (2021), salientam que na base RAIS a informagdo referente a cor ou
raca é fornecida pelo empregador, portanto ndo provém da autodeclaragdo do trabalhador.
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RESUMO

Este estudo busca investigar como os movimentos migratérios se apresentam no mercado
formal de trabalho em Santa Rosa/RS entre 2012 e 2020. Para isso, utilizou a base de dados
da Relagdo Anual de InformacgGes Sociais (RAIS) estoque disponibilizada pelo Observatério das
MigragBes Internacionais. Os dados indicaram um aumento de 2.240 %de migrantes inseridos
no mercado formal de trabalho entre 2012 e 2020. Com a maioria das vagas ocupadas por
trabalhadores argentinos até 2015 o crescimento esta associado a insergao laboral de migrantes
haitianos superando os trabalhadores argentinos a partir de 2016 e concentrando-se em
ocupagles majoritariamente vinculadas ao Setor da Industria da Transformagao, frigorifico,
abate e fabricagdo de produtos de carne suina. As caracteristicas de insergdo laboral de migrantes
haitianos demostram uma etno- estratificagdo ocupacional. Em ternos gerais, hd predominio de
trabalhadores do sexo masculino, com idades entre 18 e 39 anos, sem escolaridade ou com
ensino fundamental incompleto. As mudangas observadas no perfil dos migrantes inseridos
no mercado formal demonstram alteragdes na politica migratdria brasileira e direcionamento
laboral em atividades vinculadas no final da cadeia produtiva do agronegécio.

Palavras-chave: MigracGes Internacionais; Mercado de trabalho formal; Santa Rosa; Rio
Grande do Sul.

ABSTRACT

This study set out to investigate the migration movements in the formal labor market in Santa
Rosa, Rio Grande do Sul, between the years 2012 and 2020. For this, the database of the Annual
Social Information Report (RAIS) informed by the Observatory of International Migration was
used. The data showed a 2,240% increase in migrants’ integration into the formal labor market
between 2012 and 2020. With most jobs occupied by Argentine workers until 2015, this
growth is associated with the labor integration of Haitian workers, surpassing the Argentine
ones as of 2016. The characteristics of Haitian workers’ labor integration show occupational
ethno-stratification with jobs related to the processing industry, meat packing, slaughtering,
and pork product manufacturing. Overall, there is a predominance of male workers, aged
between 18 and 39, with no or incomplete high school education. The changes witnessed in
the profile of migrants integrated into the formal labor market demonstrate changes in the
Brazilian migration policy and labor direction in activities linked to the end of the agribusiness
production chain.

Keywords: International migration; Formal labor market; Santa Rosa; Rio Grande do Sul.
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